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 Indicateur n° 1 : effectifs en ETPR

Réel Evolution Hommes Femmes Cat.A Cat.B Cat.C

Titulaires / Stagiaires / C.D.I. 835,96 -0,87% 93,52 742,44 338,75 118,77 378,44

C.D.D. et autres contrats 118,74 7,72% 19,04 99,70 31,31 10,58 76,85

>> Personnels non médicaux 954,70 0,13% 112,56 842,14 370,06 129,35 455,29

>> Personnels médicaux 99,72 0,22% 58,27 41,45

>>> Tout le personnel 1 054,42 0,13% 170,83 883,59 370,06 129,35 455,29

Titulaires / Stagiaires / C.D.I. 843,27 0,20% 99,20 744,07 331,66 132,94 378,67

C.D.D. et autres contrats 110,23 24,86% 12,98 97,25 27,55 11,00 71,68

>> Personnels non médicaux 953,50 2,54% 112,18 841,32 359,21 143,94 450,35

>> Personnels médicaux 99,50 1,87% 61,21 38,29

>>> Tout le personnel 1 053,00 2,47% 173,40 879,61 359,21 143,94 450,35

Titulaires / Stagiaires / C.D.I. 841,62 2,37% 103,96 737,66 328,19 135,26 378,17

C.D.D. et autres contrats 88,28 -6,24% 8,58 79,70 16,11 7,75 63,78

>> Personnels non médicaux 929,90 1,48% 112,54 817,36 344,30 143,01 442,59

>> Personnels médicaux 97,67 5,27% 60,30 37,37

>>> Tout le personnel 1 027,57 1,83% 172,84 854,73 344,30 143,01 442,59

      1.1 Effectifs ETPR par statut ou filière

ETPR AGE ETPR AGE ETPR  AGE  

Personnels de direction et administratifs 124,48 44 121,96 44 120,04 44

Personnels des services de soins 711,22 40 710,04 40 691,59 40

Personnels éducatifs et sociaux 2,55 30 2,81 29 2,00 30

Personnels médico-techniques 61,92 39 62,90 39 60,89 38

Personnels techniques et ouvriers 54,03 42 54,60 42 54,74 42

>> Personnels non médicaux 954,20 41 952,31 40 929,26 41

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 54,90 51 57,08 51 58,21 50

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 4,68 54 4,33 54 4,06 53

Attachés et attachés associés 12,93 55 14,38 51 13,74 53

Praticiens contractuels 27,04 40 22,45 44 20,58 44

Assistants et assistants associés 0,17 31 1,25 31 1,08 30

>> Personnels médicaux 99,72 49 99,49 50 97,67 50

>>> Tout le personnel 1 053,92 42 1 051,80 41 1 026,93 41

I - EVOLUTION DES EFFECTIFS ET DE LA MASSE SALARIALE
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 Indicateur n° 2 : masse salariale

Réel Evolution Hommes Femmes Cat.A Cat.B Cat.C

Titulaires / Stagiaires / C.D.I. 39 691 782 € -0,62% 4 638 473 € 35 053 309 € 19 636 847 € 5 732 665 € 14 322 270 €

C.D.D. et autres contrats 4 164 227 € 12,67% 743 007 € 3 421 220 € 1 223 872 € 397 413 € 2 542 942 €

>> Personnels non médicaux 43 856 008 € 0,50% 5 381 480 € 38 474 528 € 20 860 719 € 6 130 078 € 16 865 212 €

>> Personnels médicaux 12 319 205 € 1,58% 7 292 506 € 5 026 698 €

>>> Tout le personnel 56 175 213 € 0,74% 12 673 987 € 43 501 227 € 20 860 719 € 6 130 078 € 16 865 212 €

Titulaires / Stagiaires / C.D.I. 39 941 230 € 1,76% 4 922 851 € 35 018 379 € 18 614 236 € 7 088 064 € 14 238 931 €

C.D.D. et autres contrats 3 695 988 € 28,57% 482 364 € 3 213 624 € 987 917 € 391 643 € 2 316 427 €

>> Personnels non médicaux 43 637 218 € 3,59% 5 405 215 € 38 232 003 € 19 602 153 € 7 479 707 € 16 555 358 €

>> Personnels médicaux 12 127 512 € 4,53% 7 518 581 € 4 608 930 €

>>> Tout le personnel 55 764 730 € 3,79% 12 913 438 € 42 826 952 € 19 602 153 € 7 479 707 € 16 531 019 €

Titulaires / Stagiaires / C.D.I. 39 250 649 € 2,88% 4 993 986 € 34 256 663 € 18 109 928 € 7 120 556 € 14 020 165 €

C.D.D. et autres contrats 2 874 694 € -9,23% 276 877 € 2 597 817 € 557 765 € 268 647 € 2 048 282 €

>> Personnels non médicaux 42 125 344 € 1,96% 5 270 863 € 36 854 480 € 18 667 693 € 7 389 203 € 16 068 447 €

>> Personnels médicaux 11 601 752 € 4,18% 7 179 307 € 4 422 445 €

>>> Tout le personnel 53 727 096 € 2,43% 12 450 170 € 41 276 926 € 18 667 693 € 7 389 203 € 16 068 447 €

 Indicateur n° 3 : taux d’évolution des dépenses correspondant à l’emploi des personnels intérimaires

Personnel médical

Personnel non medical 

3.1 Nombre de journées rapportées en ETP effectuées par des personnels intérimaires en distinguant pers. médical et pers. non médical

Personnel médical

Personnel non medical 0,13
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2,96 2,92

/

2016

0,97

(1 jour)

28,67%

2

0

1

8

2

0

1

7

2

0

1

6

152,77%-1,59%

2018 20162017

/ 0,00

-96,22%

2018 2017

7



Personnel non médical

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Personnels de direction et administratifs 4 415 330 4 085 4 232 289 3 943 4 190 382 3 808

Personnels des services de soins 28 681 1 872 26 809 30 781 1 970 28 811 26 630 1 377 25 253

Personnels éducatifs et sociaux 88 88 271 271 16 16

Personnels médico-techniques 2 655 370 2 285 3 036 506 2 530 2 877 586 2 291

Personnels techniques et ouvriers 4 855 4 061 794 5 150 4 213 937 4 829 4 033 796

>> Personnels non médicaux 40 694 6 633 34 061 43 470 6 978 36 492 38 542 6 378 32 164

Personnel médical

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 218 108 110 261 158 103 216 148 68

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 4 4 29 29

Attachés

Attachés associés 25 25 24 5 19

Praticiens contractuels 34 4 30 105 84 21 97 97

Assistants

Assistants associés

>> Personnels médicaux 256 116 140 420 271 149 337 250 87

      4.1 Précision du nombre d’heures supplémentaires pour les métiers suivants (PNM) : infirmier, aide-soignant, assistant médico-administratif

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

 Assistants médico-administratifs 830 830 934 934 950 950

 Infirmiers 18 090 842 17 248 19 584 786 18 798 17 089 572 16 517

 Aides-soignants 3 884 776 3 108 5 575 1 113 4 462 4 739 674 4 065

2016
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Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Personnels de direction et administratifs 42 66 41 38 96 36 36 64 35

Personnels des services de soins 45 38 45 46 43 46 39 27 40

Personnels éducatifs et sociaux 29 29 136 136 8 8

Personnels médico-techniques 42 31 45 48 34 53 46 42 48

Personnels techniques et ouvriers 97 123 47 103 132 52 97 126 44

>> Personnels non médicaux 47 67 45 49 73 46 42 62 40

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Praticiens Hospitaliers 16 14 18 17 20 15 21 25 17

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 4 4 29 29

Attachés

Attachés associés 25 25 18 8 28

Praticiens contractuels 11 2 30 13 14 10 21 21

Assistants

Assistants associés

>> Personnels médicaux 14 11 20 17 18 15 21 22 18

4.3 Nombre moyen d’heures supplémentaires et de temps de travail additionnel par agent rapporté à l’effectif physique total

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Personnels de direction et administratifs 34 41 33 32 41 32 33 55 32

Personnels des services de soins 37 31 37 39 36 39 35 26 36

Personnels éducatifs et sociaux 29 29 90 90 8 8

Personnels médico-techniques 40 28 43 46 32 51 44 37 47

Personnels techniques et ouvriers 88 113 42 92 117 47 83 109 38

>> Personnels non médicaux 39 57 37 42 62 39 38 56 36

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 4 3 4 4 5 4 4 4 3

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 1 1 6 6

Attachés

Attachés associés 4 6 6 5 6

Praticiens contractuels 1 2 4 5 3 4 6

Assistants

Assistants associés

>> Personnels médicaux 2 2 3 4 4 4 3 3 2

4.2 Nombre moyen d’heures supplémentaires et de temps de travail additionnel par agent ayant effectué des heures supplémentaires et des plages additionnelles par genre

Personnel non médical 2018 2017 2016
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4.4 Nombre d’heures supplémentaires et de temps de travail additionnel rémunérés

Personnel non médical
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Personnels de direction et administratifs 170 170 6 6 278 278

Personnels des services de soins 12 262 1 262 11 000 4 830 218 4 612 3 754 309 3 445

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 5 345 1 251 4 094 2 495 725 1 770 957 490 467

Personnels techniques et ouvriers 783 719 64 708 681 27 806 757 49

>> Personnels non médicaux 18 560 3 232 15 328 8 039 1 624 6 415 5 795 1 555 4 239

Personnel médical
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 1 135 694 441 1 537 844 693 2 132 1 385 747

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 87 87

Attachés 21 21

Attachés associés 82 44 38 60 5 55 161 91 70

Praticiens contractuels 475 307 168 320 320 646 646

Assistants

Assistants associés

>> Personnels médicaux 1 800 1 153 647 1 917 1 169 748 2 939 2 122 817

4.5 Montant des heures supplémentaires et de temps de travail additionnel rémunérés

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Personnels de direction et administratifs 2 212 € 2 212 € 176 € 176 € 4 681 € 4 681 €

Personnels des services de soins 380 646 € 50 115 € 330 531 € 94 583 € 3 899 € 90 684 € 71 138 € 4 893 € 66 245 €

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 153 373 € 31 377 € 121 996 € 63 185 € 16 307 € 46 878 € 17 841 € 9 756 € 8 085 €

Personnels techniques et ouvriers 18 364 € 16 964 € 1 400 € 15 655 € 15 284 € 371 € 15 170 € 14 329 € 841 €

>> Personnels non médicaux 554 595 € 98 456 € 456 139 € 173 599 € 35 490 € 138 109 € 108 830 € 28 978 € 79 852 €

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 220 989 € 139 438 € 81 551 € 302 629 € 170 675 € 131 954 € 338 449 € 219 835 € 118 614 €

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 20 896 € 20 896 €

Attachés 5 036 € 5 036 €

Attachés associés 16 744 € 10 638 € 6 106 € 14 548 € 1 278 € 13 270 € 25 519 € 14 475 € 11 044 €

Praticiens contractuels 111 107 € 73 738 € 37 369 € 72 310 € 72 310 € 102 591 € 102 591 €

Assistants

Assistants associés

>> Personnels médicaux 374 773 € 249 748 € 125 026 € 389 487 € 244 263 € 145 224 € 466 559 € 336 901 € 129 658 €

>>> Tout le personnel 929 369 € 348 204 € 581 165 € 563 086 € 279 753 € 283 333 € 575 389 € 365 879 € 209 510 €
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 Indicateur n° 5 : jours de CET stockés au 31 décembre

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Personnels de direction et administratifs 700 62 638 894 80 814 767 66 701

Personnels des services de soins 3 296 104 3 192 3 116 110 3 006 2 326 99 2 227

Personnels éducatifs et sociaux 36 36 6 6 3 3

Personnels médico-techniques 748 411 337 707 422 285 577 366 211

Personnels techniques et ouvriers 398 237 161 672 562 110 615 535 80

>> Personnels non médicaux 5 178 814 4 364 5 395 1 174 4 221 4 288 1 066 3 222

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 1 156 890 266 1 327 981 346 1 487 1 073 414

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 48 45 3 89 89 89 89

Attachés / attachés associés 68 63 5 92 85 7 157 150 7

Praticiens contractuels 67 20 47 215 202 13 73 59 14

Assistants / assistants associés

>> Personnels médicaux 1 339 1 018 321 1 723 1 357 366 1 806 1 371 435

>>> Tout le personnel 6 517 1 832 4 685 7 118 2 531 4 587 6 094 2 437 3 657

5.1 Nombre moyen de jours de CET stockés par agent ayant ouvert un CET (par genre)

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Personnels de direction et administratifs 18 21 18 20 20 20 20 22 19

Personnels des services de soins 17 15 17 15 14 15 14 12 14

Personnels éducatifs et sociaux 18 18 3 3 1 1

Personnels médico-techniques 34 51 24 27 42 18 30 41 21

Personnels techniques et ouvriers 28 26 32 35 40 22 38 49 16

>> Personnels non médicaux 19 30 18 18 33 16 17 34 15

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 37 45 24 25 27 20 19 21 14

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 16 23 3 30 30 22 22

Attachés 23 63 3 22 28 3 17 19 3

Attachés associés 2 2 2 2

Praticiens contractuels 22 20 24 36 40 13 14 20 7

Assistants / assistants associés

>> Personnels médicaux 33 42 20 25 29 17 18 21 13

>>> Tout le personnel 21 36 18 19 30 16 18 25 15

2018 2017 2016

2018 2017 2016
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5.2 Nombre moyen de jours de CET stockés par agent

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Personnels de direction et administratifs 5 8 5 7 11 7 6 9 6

Personnels des services de soins 4 2 4 4 2 4 3 2 3

Personnels éducatifs et sociaux 12 12 2 2 1 1

Personnels médico-techniques 11 32 6 11 26 6 9 23 4

Personnels techniques et ouvriers 7 7 8 12 16 6 11 14 4

>> Personnels non médicaux 5 7 5 5 10 5 4 9 4

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 20 28 11 22 29 14 24 32 15

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 10 11 3 18 18 18 18

Attachés 3 3 1 4 5 1 8 9 1

Attachés associés 1 1 1 1

Praticiens contractuels 2 1 3 9 12 2 3 4 2

Assistants / assistants associés

>> Personnels médicaux 11 14 7 15 18 9 16 19 11

>>> Tout le personnel 6 10 5 6 13 5 5 13 4

5.3 Montant de la provision constituée

Personnel médical

Personnel non médical

5.4 Taux de provisionnement des CET 

Personnel médical

Personnel non médical

5.5 Montant des jours de CET monétisés 

2018 20162017

2018 2017 2016

795 448,50 € 973 448,00 €

668 770,10 € 656 053,87 €

2016

100,00% 116,80%

100,00% 127,13%

2017

100,00%

632 555,74 €

610 584,00 €

2016 63 801,20 €

2018

2017

141 213,00 €

106 740,20 €

2018

100,00%
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 Indicateur n° 6 : taux d’absentéisme pour motif médical et non médical

Taux Jours Taux Jours

Personnels de direction et administratifs 7,53% 3 363 1,45% 647 72 3 938 41 367 3 602

Personnels des services de soins 8,17% 20 745 1,48% 3 747 507 23 985 11 611 1 172 11 709

dont infirmiers diplomés d'état 6,76% 8 051 2,18% 2 601 234 10 418 9 681 971

dont aides-soignants 10,06% 7 212 0,72% 516 255 7 473 7 728

Personnels éducatifs et sociaux 3,84% 35 12,27% 112 147 147

Personnels médico-techniques 2,75% 615 1,25% 280 83 812 257 638

Personnels techniques et ouvriers 8,36% 1 631 0,59% 115 698 1 048 27 1 719

>> Personnels non médicaux 7,73% 26 389 1,44% 4 901 1 360 29 930 11 909 2 351 17 030

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 1,57% 314 0,91% 182 118 378

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 0,98% 10 10

Attachés 0,15% 5 5

Attachés associés 2,05% 27 17

Praticiens contractuels 1,19% 110 110 10

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 1,33% 466 0,52% 182 260 388

>>> Tout le personnel 7,13% 26 855 1,35% 5 083 1 620 30 318 11 909 2 351 17 030

Personnels de direction et administratifs 6,81% 2 992 0,77% 338 26 3 304 3 644 2 683

Personnels des services de soins 8,55% 21 751 1,30% 3 303 228 24 826 10 172 1 723 13 159

dont infirmiers diplomés d'état 7,12% 8 437 1,80% 2 139 90 10 486 9 131 1 445

dont aides-soignants 11,45% 8 221 1,24% 892 87 9 026 9 113

Personnels éducatifs et sociaux 13,80% 141 11,15% 114 255 255

Personnels médico-techniques 2,07% 470 0,37% 84 124 430 82 472

Personnels techniques et ouvriers 6,14% 1 211 0,21% 41 525 727 42 1 210

>> Personnels non médicaux 7,77% 26 565 1,13% 3 880 903 29 542 10 257 3 136 17 052

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 2,24% 467 0,64% 134 243 358

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés 1,02% 32 32

Attachés associés 0,66% 14 14

Praticiens contractuels 1,51% 116 2,92% 224 21 319

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 1,79% 629 1,02% 358 310 677

>>> Tout le personnel 7,21% 27 194 1,12% 4 238 1 213 30 219 10 257 3 136 17 052

Personnels de direction et administratifs 5,87 % 2 530 1,01 % 434 20 2 944 49 184 2 731

Personnels des services de soins 6,94 % 17 217 1,56 % 3 872 333 20 756 8 245 675 12 169

dont infirmiers diplomés d'état 5,02 % 5 675 1,59 % 1 801 116 7 360 6 825 651

dont aides-soignants 10,76 % 7 580 1,85 % 1 305 177 8 708 8 885

Personnels éducatifs et sociaux 0,55 % 4 4 4

Personnels médico-techniques 3,69 % 812 1,31 % 289 73 1 028 87 1 014

Personnels techniques et ouvriers 7,22 % 1 437  0,69 % 137 964 610 14 11 1 549

>> Personnels non médicaux 6,59 % 22 000 1,42 % 4 732 1 390 25 342 8 395 1 888 16 449

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 0,63 % 134 58 76

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés 0,40 % 12 12

Attachés associés 0,20 % 4 0,55 % 11 11 4

Praticiens contractuels 4,88 % 335 311 24

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 1,41 % 485 0,03 % 11 392 104

>>> Tout le personnel 6,11 % 22 485 1,29 % 4 743 1 782 25 446 8 395 1 888 16 449
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6.1 Durée moyenne des absences pour maladie et des absences pour maternité-paternité-adoption

Total Maladie CLM/CLD Acc.Trav. Acc.Traj. Mal. pro. Mal. car. pro Total  Maternité Paternité Adoption

Personnels de direction et administratifs 50,19 30,22 316,20 9,67 33,00 19,33 92,43 92,43

Personnels des services de soins 49,75 41,03 192,36 29,06 41,00 157,83 91,39 91,39

Personnels éducatifs et sociaux 17,50 17,50 112,00 112,00

Personnels médico-techniques 23,65 23,00 34,00 20,50 93,33 93,33

Personnels techniques et ouvriers 67,96 21,58 256,00 255,00 200,00 57,50 101,00 14,00

>> Personnels non médicaux 49,23 37,78 226,50 40,11 28,75 140,86 90,76 92,21 14,00

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 24,15 24,15 182,00 182,00

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 10,00 10,00

Attachés 5,00 5,00

Attachés associés 13,50 13,50

Praticiens contractuels 110,00 110,00

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 25,89 26,82 10,00 182,00 182,00

>>> Tout le personnel 48,47 37,37 226,50 39,59 28,75 140,86 92,42 93,87 14,00

Personnels de direction et administratifs 55,41 31,89 294,00 11,50 112,67 112,67

Personnels des services de soins 59,59 49,70 331,09 36,46 27,50 136,00 80,56 80,56

Personnels éducatifs et sociaux 70,50 70,50 114,00 114,00

Personnels médico-techniques 20,43 19,70 29,00 18,00 84,00 84,00

Personnels techniques et ouvriers 57,67 50,31 150,00 64,00 13,67 13,00 14,00

>> Personnels non médicaux 57,13 46,22 309,53 37,79 25,60 136,00 79,18 81,96 14,00

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 27,47 28,25 15,00 44,67 112,00 11,00

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés 32,00 32,00

Attachés associés 14,00 14,00

Praticiens contractuels 16,57 16,57 112,00 112,00

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 24,19 24,70 20,33 71,60 112,00 11,00

>>> Tout le personnel 55,38 45,04 309,53 36,38 25,60 136,00 78,48 83,76 12,50

Personnels de direction et administratifs 57,50 39,84 339,00 106,00 52,00 8,00 108,50 108,50

Personnels des services de soins 47,04 40,82 317,71 21,15 99,00 114,10 92,19 94,10 14,00

Personnels éducatifs et sociaux 4,00 4,00

Personnels médico-techniques 50,75 53,20 14,00 57,80 57,80

Personnels techniques et ouvriers 59,88 33,61 366,00 93,00 94,00 45,67 112,00 12,50

>> Personnels non médicaux 48,78 40,78 326,80 36,88 83,33 103,58 87,63 92,02 13,00

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 14,89 14,89

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés 6,00 6,00

Attachés associés 4,00 4,00 11,00 11,00

Praticiens contractuels 111,67 111,67

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 32,33 32,33 11,00

>>> Tout le personnel 48,25 40,47 326,80 36,88 83,33 103,58 86,24 92,02 12,50

Motifs non médicaux
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6.2 Nombre moyen de jours d’absence par agent rapporté à l’effectif total

Total Maladie CLM/CLD Acc.Trav. Acc.Traj. Mal. pro. Mal. car. pro Total Maternité Paternité Adoption

Personnels de direction et administratifs 25,87 12,78 12,16 0,22 0,25 0,45 4,98 4,98

Personnels des services de soins 26,60 17,62 3,45 1,83 0,05 3,64 4,80 4,80

Personnels éducatifs et sociaux 11,67 11,67 37,33 37,33

Personnels médico-techniques 9,32 7,67 1,03 0,62 4,24 4,24

Personnels techniques et ouvriers 29,65 7,45 4,65 13,91 3,64 2,09 1,84 0,25

>> Personnels non médicaux 25,52 15,82 4,38 2,21 0,11 3,00 4,74 4,73 0,01

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 5,50 5,51 3,19 3,19

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 2,00 2,00

Attachés 0,22 0,22

Attachés associés 13,50 13,50

Praticiens contractuels 3,44 3,44

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 3,88 3,80 0,08 1,52 1,52

>>> Tout le personnel 23,27 14,57 3,93 1,99 0,10 2,69 4,40 4,39 0,01

Personnels de direction et administratifs 22,84 11,44 11,22 0,18 2,58 2,58

Personnels des services de soins 27,57 19,71 4,62 1,20 0,14 1,90 4,19 4,19

Personnels éducatifs et sociaux 47,00 47,00 38,00 38,00

Personnels médico-techniques 7,12 5,97 0,88 0,27 1,27 1,27

Personnels techniques et ouvriers 21,63 14,38 2,68 4,57 0,73 0,23 0,50

>> Personnels non médicaux 25,42 17,60 5,04 1,23 0,12 1,43 3,71 3,69 0,03

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 7,92 7,66 0,25 2,27 1,90 0,37

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés 1,60 1,60

Attachés associés 2,00 2,00

Praticiens contractuels 4,64 4,64 8,96 8,96

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 5,42 4,90 0,53 3,09 3,69 0,19

>>> Tout le personnel 23,42 16,33 4,53 1,16 0,11 1,29 3,65 3,61 0,04

Personnels de direction et administratifs 19,77 11,52 5,30 2,48 0,41 0,06 3,39 3,39

Personnels des services de soins 22,62 17,22 2,92 0,72 0,26 1,50 5,09 5,07 0,02

Personnels éducatifs et sociaux 2,00 2,00

Personnels médico-techniques 12,49 12,28 0,22 4,45 4,45

Personnels techniques et ouvriers 24,78 10,43 6,31 6,41 1,62 2,36 1,93 0,43

>> Personnels non médicaux 21,70 15,76 3,22 1,24 0,25 1,23 4,67 4,63 0,04

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 2,16 2,16

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés 0,60 0,60

Attachés associés 1,00 1,00 2,75 2,75

Praticiens contractuels 14,57 14,57

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 4,18 4,18 0,09 0,09

>>> Tout le personnel 19,90 14,58 2,89 1,11 0,22 1,10 4,20 4,15 0,04
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6.3 Taux d’absentéisme pour motif médical et non médical du PM et du PNM par classe d’âge

Total - de 25 de 25 à 40 de 41 à 55 + de 55 Total - de 25 de 25 à 40 de 41 à 55 + de 55 

Personnels de direction et administratifs 7,53% 0,82% 6,88% 5,96% 13,43% 1,45% 1,01% 3,95%

Personnels des services de soins 8,17% 3,42% 7,90% 8,59% 11,71% 1,48% 3,29%

Personnels éducatifs et sociaux 3,84% 3,84% 12,27% 12,27%

Personnels médico-techniques 2,75% 3,37% 3,31% 0,20% 1,25% 1,35% 1,96%

Personnels techniques et ouvriers 8,36% 4,80% 15,51% 9,51% 0,59% 1,09%

>> Personnels non médicaux 7,73% 3,17% 7,16% 8,24% 10,69% 1,44% 0,93% 3,10% 0,08%

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 1,57% 2,87% 0,59% 2,90% 0,91% 7,57%

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 0,98% 2,24%

Attachés 0,15% 0,70%

Attachés associés 2,05% 3,29%

Praticiens contractuels 1,19% 11,67%

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 1,33% 0,93% 1,29% 1,77% 0,52% 1,77%

>>> Tout le personnel 7,13% 3,17% 6,76% 7,60% 8,57% 1,35% 0,93% 3,01% 0,07%

Personnels de direction et administratifs 6,81% 5,61% 5,55% 13,82% 0,77% 2,10%

Personnels des services de soins 8,55% 0,79% 8,19% 8,45% 18,18% 1,30% 2,89% 0,04%

Personnels éducatifs et sociaux 13,80% 13,80% 11,15% 11,15%

Personnels médico-techniques 2,07% 1,48% 1,90% 3,18% 0,50% 0,37% 0,73%

Personnels techniques et ouvriers 6,14% 3,97% 9,94% 6,77% 0,21% 0,43%

>> Personnels non médicaux 7,77% 0,84% 7,21% 7,83% 14,27% 1,13% 2,54% 0,03%

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 2,24% 2,65% 1,16% 4,50% 0,64% 5,62% 0,09%

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés 1,02% 4,35%

Attachés associés 0,66% 3,07%

Praticiens contractuels 1,51% 1,81% 0,90% 1,31% 2,92% 5,28%

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 1,79% 1,49% 1,31% 2,84% 1,02% 3,84% 0,07%

>>> Tout le personnel 7,21% 0,83% 6,89% 7,16% 11,56% 1,12 % 2,61% 0,03%

Personnels de direction et administratifs 5,87% 2,80% 5,85% 12,39% 1,01% 3,07%

Personnels des services de soins 6,94% 2,97% 6,68% 6,79% 12,08% 1,56% 0,43% 3,34% 0,07%

Personnels éducatifs et sociaux 0,55% 0,55%

Personnels médico-techniques 3,69% 1,98% 5,25% 2,84% 0,51% 1,31% 2,64%

Personnels techniques et ouvriers 7,22% 1,42% 15,61% 9,10% 0,69% 1,50%

>> Personnels non médicaux 6,59% 2,57% 5,85% 6,82% 10,82% 1,42% 0,33% 3,13% 0,05%

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 0,63% 2,26% 0,57% 0,27%

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés 0,40% 1,06% 0,36%

Attachés associés 0,20% 0,63% 0,55% 1,72%

Praticiens contractuels 4,88% 0,51% 0,38% 18,52%

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 1,41% 0,88% 0,52% 3,19% 0,03 % 0,07%

>>> Tout le personnel 6,11% 2,57% 5,62% 6,14% 8,99% 1,29 % 0,33% 2,99% 0,05 %

Motifs non médicaux
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6.4 Jours de carence

6.4.1 Nombre total de jours de carences prélevés

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

Personnels de direction et administratifs 78 4 74

Personnels des services de soins 473 20 453

Personnels éducatifs et sociaux 1 1

Personnels médico-techniques 30 6 24

Personnels techniques et ouvriers 27 11 16

>> Personnels non médicaux 609 41 568

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 13 4 9

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés / Attachés associés 2 2

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 15 6 9

>>> Tout le personnel 624 47 577

6.4.2 Nombre d’agents auxquels a été appliqué au moins un jour de carence au cours de l’année de référence

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

Personnels de direction et administratifs 49 2 47

Personnels des services de soins 297 9 288

Personnels éducatifs et sociaux 1 1

Personnels médico-techniques 20 4 16

Personnels techniques et ouvriers 18 8 10

>> Personnels non médicaux 385 23 362

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 11 4 7

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés / Attachés associés 2 2

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 13 6 7

>>> Tout le personnel 398 29 369

Néant

Néant

Néant

2017 2016

2017 2016

2018

2018

Néant
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6.4.3 Montant total des sommes retenues au titre des jours de carence

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

Personnels de direction et administratifs 4 377 € 232 € 4 145 €

Personnels des services de soins 29 532 € 1 362 € 28 170 €

Personnels éducatifs et sociaux 60 € 60 €

Personnels médico-techniques 2 130 € 361 € 1 769 €

Personnels techniques et ouvriers 1 548 € 603 € 945 €

>> Personnels non médicaux 37 648 € 2 558 € 35 089 €

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 3 024 € 820 € 2 203 €

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés / Attachés associés 239 € 239 €

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 3 262 € 1 059 € 2 203 €

>>> Tout le personnel 40 910 € 3 617 € 37 293 €

Néant Néant

2018 2017 2016
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 Indicateur n° 7 : turnover du personnel

7.1 Taux de turnover du personnel par genre

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Personnels de direction et administratifs 8,99% 9,52% 6,89% 13,64% 6,49% 9,62% 14,12% 9,36%

Personnels des services de soins 10,25% 17,99% 9,65% 10,59% 18,55% 10,00% 8,49% 11,68% 8,24%

Personnels éducatifs et sociaux 17,65% 17,65%

Personnels médico-techniques 6,01% 10,00% 4,85% 8,15% 6,15% 8,78% 11,48% 12,90% 11,04%

Personnels techniques et ouvriers 9,84% 11,01% 7,66% 4,41% 5,52% 2,44% 2,63% 1,40% 4,72%

>> Personnels non médicaux 9,76% 13,57% 9,29% 9,64% 12,31% 9,31% 8,48% 8,77% 8,44%

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 5,99% 4,60% 7,74% 4,95% 1,44% 9,71% 1,60% 2,79%

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 9,09% 10,71%

Attachés 11,32% 11,06% 12,50% 10,21% 12,06% 4,71% 5,48%

Attachés associés 23,53% 19,35% 30,00% 48,28% 103,45% 20,69% 9,09% 13,64%

Praticiens contractuels 22,35% 20,90% 24,32% 41,10% 20,90% 85,71% 16,09% 12,70% 25,00%

Assistants 100,00% 150,00% 75,00%

Assistants associés 300,00% 300,00% 100,00% 100,00%

>> Personnels médicaux 12,13% 11,36% 13,43% 16,00% 11,71% 23,86% 5,98% 5,88% 6,19%

>>> Tout le personnel 10,01% 12,69% 9,48% 10,30% 12,07% 9,95% 8,22% 7,60% 8,35%

7.2 Nombre de départs à la retraite au cours de l’année N pour le personnel médical et pour le personnel non médical

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Personnels de direction et administratifs 5 5 4 1 3 1 1

Personnels des services de soins 14 1 13 12 2 10 15 2 13

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 1 1 1 1 3 3

Personnels techniques et ouvriers 2 1 1 3 2 1 1 1

>> Personnels non médicaux 22 2 20 20 5 15 20 2 18

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 2 2 1 1

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 1 1

Attachés 1 1

Attachés associés

Praticiens contractuels 1 1 1 1

Assistants

Assistants associés

>> Personnels médicaux 1 1 3 1 2 3 2 1

>>> Tout le personnel 23 3 20 23 6 17 23 4 19

2016

2018 2017 2016

2018 2017
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 Indicateur n° 8 : taux de mobilité interne du PNM par genre

Hommes

Femmes

Tout le personnel

 Indicateur n° 9 : pourcentage d’agents effectuant des horaires dérogatoires (en 12 Heures)

9.1 Présentation de l’indicateur par genre

Taux Nbr agts Taux Nbr agts Taux  Nbr agts  

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins 13,69% 107 10,79% 6 13,90% 101

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux 10,28% 107 5,25% 6 10,90% 101

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins 5,13% 40 5,46% 40

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux 3,86% 40 4,29% 40

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins 5,45 % 41 5,88 % 41

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux 4,08 % 41 4,60 % 41

2017 2016

9,67% 7,01%

12,46% 12,44%

2018

8,75%

18,91%

17,79%
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12,15% 11,83%

Total Hommes
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Femmes
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 Indicateur n° 10 : promotions professionnelles

10.1 Nombre de promotions professionnelles par genre

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  Total

D.E. aide-soignant 1 1 2 2

Diplôme cadre de santé 2 2 1 1

Puericultrice 1 1

D.E. Masseur kiné 1 1 1 1

  D.E. infirmier 1 4 5 2 2 3 3

IADE 2 2

Auxiliaire de puericulture 2 2

TOTAL 2 7 9 8 8 6 6

10.2 Pourcentage de la masse salariale consacré aux études promotionnelles au-delà de la contribution obligatoire FMEP de 0.6% 

10.3 Nombre de réussites aux concours d’agents en promotion professionnelle

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  Total

Diplôme cadre de santé 3 3 1 1

D.E. aide- soignant 2 2

D.E. infirmier 4 4 1 1 1 3 4

IADE 1 1 2 2

Puericultrice 1 1

Auxiliaire de puericulture 1 1 2 2

TOTAL 8 8 1 7 8 1 5 6

10.4 Nombre de refus de promotions professionnelles

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  Total

D.E. infirmier 2 2 1 3 4

Diplôme cadre de santé 3 3

D.E. aide- soignant 1 1 1 1

TOTAL 6 6 1 1 1 3 4

2018
Intitulé de formation

2017 2016

III - GESTION DES COMPETENCES

2017 2016

1,17 % 1,26 %

Intitulé de formation
2017

2018

1,56 %

2018 2016

Intitulé de formation
2017 20162018
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 Indicateur n° 11 : pourcentage des PM et PNM ayant rempli leur obligation de DPC

11.1 Présentation de l’indicateur par genre

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  Total

Personnel médical 8,32 % 18,60 % 12,17 % 6,76 % 10,79 % 8,11 % 25,42 % 33,10 % 27,93 %

Personnel non médical 1,73 % 8,61 % 8,01 %  1,78 % 6,18 % 5,82 % 5,50 % 11,10 % 10,63 %

11.2 nombre de jour moyen de formation par ETP (DPC et hors DPC)

Personnel médical

Personnel non médical

       issues du rapport d’exécution annuel de l’effort de DPC)

 

2018

2017

2016

11.3 Indiquer le pourcentage de ressources internes consacrées au développement professionnel continu pour les professionnels de santé (données

1,84 %

0,13 %

/

2018

2016

5,44

20172018

2017 2016

4,715,80

6,09

4,47

5,59
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 Indicateur n° 12 : repérage des trois métiers sensibles ou en tension PM et PNM

- Infirmier - Manip. Radiologie - Technicien de Laboratoire

12.1 Pyramides des âges par genre

Grade Age IDE H IDE F Total

21 4 4

22 7 7

23 3 4 7

24 1 9 10

25 4 4

26 6 6

27 2 10 12

28 12 12

29 13 13

30 9 9

31 1 14 15

32 16 16

33 1 9 10

34 13 13

35 1 11 12

36 8 8

37 2 11 13

38 1 14 15

39 5 5

40 9 9

41 1 10 11

42 8 8

43 1 7 8

44 12 12

45 10 10

46 8 8

47 4 4

48 1 1

49 7 7

50 3 3

51 4 4

52 1 1

53 7 7

54 4 4

55 4 4

57 8 8

58 2 2

59 4 4

60 1 1

61 1 1

Total 14 294 308

INFIRMIER
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Grade Age Manip. Radio H Manip. Radio F Total

24 1 1

25 2 2

26 1 1

27 1 1

28 1 1

29 1 1 2

30 3 3

32 1 1

33 1 1

34 1 1

36 1 1

39 1 1

40 1 1

41 1 1

42 1 1

43 2 2

44 1 1

47 1 1

51 2 2

53 1 1

54 1 1

55 1 1

56 1 1 2

57 1 1

58 1 1

Total Manip. 6 26 32

Grade Age Tech. Labo H Tech. Labo F Total

24 1 1

25 1 1

26 1 1

27 2 2

29 1 1 2

33 1 1

34 1 1

36 1 1

38 1 1

40 1 1

44 1 1

58 1 1

61 2 2

Total 2 14 16

MANIPULATEUR

EN RADIOLOGIE

TECHNICIEN 

DE LABORATOIRE
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12.2 Taux de turnover

12.3 Besoins en effectifs prévus à n+1, n+2, n+3, comparés aux effectifs prévus sur cette même période ; analyse de l’écart entre besoins et effectifs prévus

Voir analyse du bilan social

 Indicateur n° 13 : attractivité et fidélisation du personnel infirmier

Nombre (%) Nombre (%) Nombre  (%)  

2018 20 16 80,00%

2017 47 31 65,96% 38 80,85%

2016 22 15 68,18% 15 68,18% 16 72,73%

 Indicateur n° 14 : analyse de l’adéquation des moyens humains avec l’activité

Voir analyse du bilan social

Toujours présents en 

2016

Infirmier

Manipulateur Radiologie

Technicien laboratoire

2018

7,68%

6,00%

9,63%

Années

Nombre de

recrutements

d'infirmiers

Toujours présents en 

2018

Toujours présents en 

2017
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 Indicateur n° 15 : nombre de réunions de concertation en dehors des réunions réglementaires et institutionnelles : 

2018 2016

Commission permanente CHSCT 4 Commission permanente CHSCT 4 21 réunions 
Commissions de formation 2 Commissions de formation 2
Groupe de travail 4 Groupe de travail 3
Rendez-vous syndicats 4 Rendez-vous syndicats 3

 Indicateur n° 16 : nombre d’heures syndicales utilisées ou octroyées par rapport au crédit global de temps syndical

2016 à 2018 : FO : 5 216 heures

 Indicateur n° 17 : nombre d’heures de grève au cours de l’année

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

Personnels de direction et administratifs 783 34 749 301 2 299 724 42 682

Personnels des services de soins 948 97 850 405 63 342 791 131 660

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 106 21 85 91 13 78 63 15 48

Personnels techniques et ouvriers 48 21 27 26 6 20 36 13 23

>> Personnels non médicaux 1 885 173 1 711 823 84 739 1 614 201 1 413

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 32 11 21 140 78 62 28 14 14

Praticiens Attachés ou attachés associés 8 8 7 7

>> Personnels médicaux 32 11 21 148 78 70 35 21 14

>>> Tout le personnel 1 917 184 1 732 971 162 809 1 649 222 1 427

 Indicateur n° 18 : droits et moyens syndicaux

18.1 Nombre d’agents bénéficiant du crédit global de temps syndical 

2018 : 25

2017 : 25

2016 : 22

18.2 Nombre d’agents (ETP) bénéficiant d’une décharge d’activité de service et selon quelle quotité de temps de travail 

2018 : 8 agents dont 1 à 100 %, 1 à 80 %, 2 à 50 %, 1 à 40 %, 1 à 30 %, 1 à 20 et 1 à 10 % 

2017 : 8 agents dont 1 à 100 %, 1 à 80 %, 2 à 50 %, 1 à 25 %, 2 à 20 % et 1 à 5 %

2016 : 9 agents dont 1 à 100 %, 1 à 50 %, 3 à 40 %, 1 à 30 %, 2 à 20 % et 1 à 10 %

20162017

IV - DIALOGUE SOCIAL

2018

2017
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18.3 Nombre d’agents bénéficiant d’une mise à disposition syndicale au niveau national et selon quelle quotité de temps de travail

18.4 Nombre d’autorisations spéciales d’absence refusées pour nécessités de services

18.5 Nombre total d’heures syndicales calculées au titre du crédit global de temps syndical

18.6 Nombre d’heures syndicales mutualisées utilisées sur l’année de référence (année N) par un ou des agents de l’établissement

18.7 Nombre de ces heures pour lesquelles l’établissement a bénéficié d’une compensation financière l’année n+1

18.8 Montant de la compensation financière reçue, rapporté au coût total des heures effectuées par des agents au titre de la mutualisation

2016

2016 non disponible

2018

2017

aucune

aucune

non disponible

2016 non disponible

2018 aucune

2017 aucune

2016 5 216 heures

2018 530 heures

2017 aucune

2016 4

2018 5 216 heures

2017 5 216 heures

2018 aucune

2017 aucune

2018 aucun

2017 aucun

2016 aucun
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 Indicateur n° 19 : nombre d’accidents du travail au cours de l’année

19.1 Taux de fréquence des accidents avec arrêt de travail

19.2 Nombre de jours de congés de maladie suite à un accident de travail

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

29 29 23 23 318 318

1424 146 1278 948 48 900 550 130 520

68 12 56 58 58 14 14

765 765 256 9 247 372 40 332

2 286 158 2 128 1 285 57 1 228 1 254 170 1 184

15 15

10 10

32 32

14 14

10 10 61 61

2 296 168 2 128 1 346 118 1 228 1 254 170 1 184

2

313150

577

Assistants / assistants associés

>> Personnels médicaux

>>> Tout le personnel

>> Personnels non médicaux

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés

Attachés associés

Praticiens contractuels

2016

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques

2017

Personnels techniques et ouvriers

2017

2016

2018

18,68 %

19,13 %

     Nombre d'accidents du trajet avec arrêt 3 4

2018 30,17 %

V - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

     Nombre d'accidents du trajet

Nombre d'accidents du travail avec arrêt

2018 2017 2016

     Nombre d'accidents du travail 98 93 101
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19.3 Indication des 3 causes d’accidents de travail les plus fréquentes

19.4 Indication des 3 causes d’arrêts de travail les plus fréquentes

19.5 Indication des 5 métiers les plus touchés par les accidents du travail

- ouvrier d'entretien - manipulateur radiologie - praticien hospitalier

 - aide-soignant  - aide-soignant  - aide-soignant

 - agent de bio-nettoyage  - agent de bio-nettoyage  - agent de bio-nettoyage

 - infirmier  - infirmier  - infirmier

- adjoint administratif - praticien hospitalier - ouvrier d'entretien

2018 2017 2016

2017 2016

 - chutes - autres accidents  - efforts de soulèvement

 - efforts de soulèvement  - efforts de soulèvement - autres accidents

- autres accidents (manoeuvre lit, choc 

contre objet…)
 - chutes  - chutes

2

0

1

7

2

0

1

6

2018

 - efforts de soulèvement

2

0

1

8

 - efforts de soulèvement

 - chutes

 - accidents dus à l'emploi d'outils ou instruments coupants, contendants, perforants (AES)

 - accidents dus à l'emploi d'outils ou instruments coupants, contendants, perforants (AES)

 - efforts de soulèvement

 - chutes

 - accidents dus à l'emploi d'outils ou instruments coupants, contendants, perforants (AES)

 - chutes
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19.6 Indication des 3 tranches horaires (plages de deux heures) pendant lesquelles les accidents de travail surviennent le plus souvent

2018 : 10h00 - 12h00 / 8h00 - 10h00 / 14h00 - 16h00

2017 : 10h00 - 12h00 / 8h00 - 10h00 / 14h00 - 16h00

2016 : 12h00 - 14h00 / 10h00 -12h00 / 8h00 - 10h00

19.7 Indication du moment de l’accident (début, milieu ou fin de service)

2018 : début de service

2017 : début de service

2016 : début de service

19.8 Indication des 3 types d’horaires pendant lesquels les accidents de travail surviennent le plus souvent : horaire de nuit, horaire de jour, horaire dérogatoire

       (en douze heure)

2018 : matin 6h30 - 14h15 / jour 8h00 - 16h00 / après-midi 13h45 - 21h30

2017 : matin 6h30 - 14h15 / jour 8h00 - 16h00 / après-midi 13h45 - 21h30

2016 : matin 6h30 - 14h15 / après-midi 13h45 - 21h30 / jour 8h00 - 16h00

 Indicateur n° 20 : nombre de jours d’arrêt pour maladies professionnelles et maladies reconnues imputables au service

20.1 Nombre de jours d’arrêt pour maladies professionnelles et maladies reconnues imputables au service par genre

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Personnels de direction et administratifs 58 25 33 8 8

Personnels des services de soins 936 936 1 496 1 496 1 141 13 1 128

Personnels éducatifs et sociaux 891 891

Personnels médico-techniques 1 014 1 014

Personnels techniques et ouvriers 200 200 94 94

>> Personnels non médicaux 3 099 225 2 874 1 496 1 496 1 243 107 1 136

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés

Attachés associés

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux

>>> Tout le personnel 3 099 225 2 874 1 496 1 496 1 243 107 1 136

20.2 Nombre de maladies professionnelles et de maladies reconnues imputables au service reconnues au cours de l'année

2018 : 19

2017 : 9

2016 : 8

2018 2017 2016
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 Indicateur n° 21 : thématique de la responsabilité sociale de l'Etablissement

21.1 Taux de travailleurs handicapés au sein de l’établissement

2018 : 9,31 %

2017 : 8,23 %

2016 : 7,43 %

21.2 Nombre d'agents qui ont changé d’affectation pour raison de santé

Cat. A Cat. B Cat. C Cat. A Cat. B Cat. C Cat. A Cat. B Cat. C 

1 F 1 H

1 F 1F 4F / 1 F  7 F 3 F / 4 F

1 H 2 H 1 H

21.3   Citer les principales causes de reclassement

21.4 Nombre de contrats aidés présents dans l’établissement sur tout ou partie de l’année

2018 : 1

2017 : 2

2016 : 1

21.5 Nombre de contrats d’apprentissage signés au cours de l’année

2018 : aucun

2017 : aucun

2016 : aucun

21.6 Nombre de stagiaires accueillis

2018 : 325

2017 : 358

2016 : 418

21.7  Contribution financière en matière sociale (aide au logement, crèche, amélioration des conditions de travail etc..)

2018 : 57 200,00 € (CLACT)

2017 : non disponible

2016 : non disponible

2016

2017 2016

2018

2018

Personnels des services de soins

2017

- Sequelles cancer du sein

- Rupture de la coiffe de l'épaule

- Epicondylite

Néant
- Tendinite talon d'achille

- Luxation coude G

Personnels techniques et ouvriers

Personnels administratifs
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21.8 Nombre de places offertes en crèche

            2018 : 2

            2017 : 4

            2016 : 4

21.9 Nombre de demandes insatisfaites en crèche

              2018 : non disponible

              2017 : non disponible

              2016 : non disponible

21.10 Existence d’un service de restauration pour le personnel – le cas échéant, politique tarifaire mise en place (prix moyen du repas)

2018:  4,70 €

2017 : 4,37 €

2016 : 4,37 €

21.11 Politique de l'établissement en matière de transport

2018 : néant

2017 : néant

2016 : néant

 Indicateur n° 22 : existence du document unique

22.1 Date de dernière mise à jour

Hôpital Robert Pax : 20/09/2018

Hôpital St Joseph BITCHE : 20/09/2018

22.2 Taux de risques faisant l’objet d’un plan d’action ou de prévention  : 3,16 % CH Pax et 13,27 % Hôpital de Bitche

32



 Indicateur n° 23 : thématique de l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

     23.1 Rémunération moyenne (primes et indemnités comprises)

Temps plein Temps Part. CAT A CAT B CAT C Temps plein Temps Part. CAT A CAT B CAT C

Personnels de direction et administratifs 28 971 € 21 183 € 58 916 € 23 958 € 25 304 € 26 338 € 53 919 € 30 559 € 22 505 €

Personnels des services de soins 31 910 € 28 434 € 38 872 € 23 000 € 26 264 € 29 831 € 31 999 € 35 001 € 36 159 € 24 706 €

Personnels éducatifs et sociaux 22 259 € 27 818 € 24 427 €

Personnels médico-techniques 33 128 € 39 607 € 30 411 € 34 361 € 38 748 € 35 099 € 35 880 €

Personnels techniques et ouvriers 30 988 € 32 195 € 77 379 € 37 786 € 25 280 € 24 203 € 27 004 € 30 594 € 23 922 €

>> Personnels non médicaux 31 598 € 28 827 € 43 265 € 32 203 € 25 618 € 29 211 € 31 688 € 35 267 € 34 345 € 24 181 €

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 88 735 € 94 386 € 88 967 € 74 770 €

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 73 659 € 116 694 € 67 128 €

Attachés 47 203 € 58 399 € 59 382 € 62 444 €

Attachés associés 43 166 € 65 860 €

Praticiens contractuels 74 132 € 54 394 € 62 526 € 43 246 €

Assistants / Assistants associés 30 352 €

>> Personnels médicaux 80 007 € 66 986 € 78 939 € 63 592 €

>>> Tout le personnel 46 825 € 52 089 € 43 265 € 32 203 € 25 618 € 32 365 € 32 018 €

Personnels de direction et administratifs 26 848 € 49 186 € 23 966 € 25 476 € 26 386 € 50 369 € 30 761 € 22 340 €

Personnels des services de soins 32 597 € 27 639 € 40 960 € 18 134 € 25 780 € 29 391 € 31 604 € 34 503 € 35 591 € 24 246 €

Personnels éducatifs et sociaux 23 721 € 22 748 € 23 692 €

Personnels médico-techniques 33 635 € 44 026 € 32 185 € 34 013 € 38 748 € 36 485 € 35 341 €

Personnels techniques et ouvriers 31 228 € 22 472 € 83 530 € 35 688 € 25 044 € 23 599 € 26 847 € 29 929 € 23 408 €

>> Personnels non médicaux 31 912 € 27 094 € 45 951 € 32 759 € 25 271 € 28 865 € 31 419 € 34 776 € 34 098 € 23 803 €

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 89 249 € 93 552 € 86 468 € 74 111 €

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 72 950 € 72 717 €

Attachés 49 539 € 53 384 € 62 493 € 59 671 €

Attachés associés 43 627 € 55 390 € 62 232 € 55 415 €

Praticiens contractuels 71 785 € 49 360 € 60 968 € 36 266 €

Assistants / Assistants associés 25 334 € 18 108 € 4 891 €

>> Personnels médicaux 79 503 € 55 849 € 78 162 € 52 691 €

>>> Tout le personnel 47 678 € 45 859 € 45 951 € 32 759 € 25 271 € 31 741 € 31 633 € 34 776 € 34 098 € 23 803 €

Personnels de direction et administratifs 23 614 € 23 614 € 25 690 € 25 501 € 50 050 € 29 936 € 22 338 €

Personnels des services de soins 32 134 € 32 847 € 40 551 € 25 050 € 29 027 € 31 621 € 34 311 € 35 949 € 24 013 €

Personnels éducatifs et sociaux 23 894 € 25 765 € 24 040 €

Personnels médico-techniques 33 091 € 42 318 € 31 716 € 34 011 € 37 572 € 35 285 € 34 931 €

Personnels techniques et ouvriers 29 332 € 73 949 € 35 511 € 23 943 € 24 366 € 25 596 € 88 179 € 29 620 € 22 773 €

>> Personnels non médicaux 30 780 € 32 847 € 44 025 € 32 537 € 24 401 € 28 658 € 31 206 € 34 667 € 33 983 € 23 606 €

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 89 984 € 83 232 € 86 227 € 77 437 €

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 70 804 € 70 706 €

Attachés 52 117 € 54 932 € 61 643 € 48 711 €

Attachés associés 64 185 € 59 184 €

Praticiens contractuels 65 275 € 42 042 € 62 152 € 34 638 €

Assistants / Assistants associés 36 659 € 41 632 €

>> Personnels médicaux 79 851 € 57 223 € 78 448 € 54 833 €

>>> Tout le personnel 46 696 € 47 470 € 44 025 € 32 537 € 24 401 € 31 512 € 31 526 € 34 667 € 33 983 € 23 606 €

Femmes

2

0

1

8

2

0

1

7

2

0

1

6

Hommes
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23.2 Taux d’agents à temps partiels rapporté à l'ensemble des agents à temps partiel

NOMBRE D'AGENTS

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Hommes  Femmes  

Personnels de direction et administratifs 38 38 35 1 34 37 37

Personnels des services de soins 315 6 309 298 5 293 292 6 286

Personnels éducatifs et sociaux 2 2

Personnels médico-techniques 19 19 18 18 16 16

Personnels techniques et ouvriers 7 1 6 7 1 6 6 6

>> Personnels non médicaux 381 7 374 358 7 351 351 6 345

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 5 3 2 5 3 2 7 4 3

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 6 5 1 5 5 5 5

Attachés 17 15 2 15 13 2 17 15 2

Attachés associés 1 1 2 1 1

Praticiens contractuels 7 5 2 5 4 1 6 5 1

Assistants / Assistants associés 3 1 2 1 1

>> Personnels médicaux 36 29 7 35 27 8 36 29 7

>>> Tout le personnel 417 36 381 393 34 359 387 35 352

TAUX PAR GENRE

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes  Femmes  

Personnels de direction et administratifs 100% 3% 97% 100%

Personnels des services de soins 2% 98% 2% 98% 2% 98%

Personnels éducatifs et sociaux 100%

Personnels médico-techniques 100% 100% 100%

Personnels techniques et ouvriers 14% 86% 14% 86% 100%

>> Personnels non médicaux 2% 98% 2% 98% 2% 98%

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 60% 40% 60% 40% 57% 43%

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 83% 17% 100% 100%

Attachés 88% 12% 87% 13% 88% 12%

Attachés associés 100% 50% 50%

Praticiens contractuels 71% 29% 80% 20% 83% 17%

Assistants / Assistants associés 33% 67% 100%

>> Personnels médicaux 81% 19% 77% 23% 81% 19%

>>> Tout le personnel 9% 91% 9% 91% 9% 91%

2016

2018 2017 2016

2018 2017
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23.3 Part des primes et indemnités dans la rémunération globale

Temps plein Temps Part. CAT A CAT B CAT C Temps plein Temps Part. CAT A CAT B CAT C 

Personnels de direction et administratifs 28% 9% 48% 20% 17% 18% 24% 19% 16%

Personnels des services de soins 27% 25% 28% 10% 26% 24% 24% 24% 22% 24%

Personnels éducatifs et sociaux 10% 17% 13%

Personnels médico-techniques 27% 32% 25% 26% 29% 27% 27%

Personnels techniques et ouvriers 27% 40% 33% 30% 25% 19% 24% 28% 19%

>> Personnels non médicaux 27% 27% 30% 26% 25% 23% 24% 24% 23% 22%

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 35% 17% 28% 21%

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 11% 45% 37%

Attachés 38% 24% 13% 29%

Attachés associés 13% 27%

Praticiens contractuels 46% 42% 36% 26%

Assistants / Assistants associés 25%

>> Personnels médicaux 37% 34% 30% 26%

>>> Tout le personnel 33% 33% 30% 26% 25% 24% 24% 24% 23% 22%

Personnels de direction et administratifs 22 % 38% 18% 16 % 18 % 23% 19% 14%

Personnels des services de soins 27 % 26 % 28% 8% 25% 23 % 24 % 23% 21% 23%

Personnels éducatifs et sociaux 12 % 11 % 12%

Personnels médico-techniques 25 % 24% 25% 25 % 30 % 18% 27%

Personnels techniques et ouvriers 27 % 11 % 39% 26% 23% 18 % 22 % 27% 18%

>> Personnels non médicaux 26 % 24 % 30% 25% 23% 22 % 24 % 23% 23% 21%

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 35 % 16 % 29 % 22 %

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 11 % 20 %

Attachés 33 % 13 % 22 % 37 %

Attachés associés 18 % 76 % 29 % 73 %

Praticiens contractuels 49 % 28 % 28 % 38 %

Assistants / Assistants associés 18 % 100 % 100 %

>> Personnels médicaux 38 % 21 % 28 % 33 %

>>> Tout le personnel 33 % 21 % 30% 25% 23% 23 % 24 % 23% 23% 21%

Personnels de direction et administratifs 18 % 18 % 17 % 18 % 28 % 18 % 15 %

Personnels des services de soins 27 % 27 % 29 % 25 % 24 % 24 % 24 % 23 % 24 %

Personnels éducatifs et sociaux 12 % 9 % 12 %

Personnels médico-techniques 25 % 22 % 26 % 27 % 30 % 18 % 28 %

Personnels techniques et ouvriers 26 % 34 % 27 % 23 % 19 % 21 % 33 % 29 % 17 %

>> Personnels non médicaux 26 % 27 % 29 % 26 % 23 % 23 % 24 % 24 % 24 % 22 %

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 35 % 13 % 29 % 19 %

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 11 % 17 %

Attachés 36 % 23 % 22 % 39 %

Attachés associés 41 % 33 %

Praticiens contractuels 42 % 3 % 25 % 15 %

Assistants / Assistants associés 42 % 100 % 9 % 100 %

>> Personnels médicaux 37 % 18% 28 % 22 %

>>> Tout le personnel 33 % 20 % 29 % 26 % 23 % 24 % 24 % 24 % 24 % 22 %

Femmes

2

0

1

8

2

0

1

7

2

0

1

6

Hommes
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PARTIE II

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

AU SEIN DES POLES D'ACTIVITE
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 Indicateur n° 6 : taux d’absentéisme pour motif médical et non médical

Taux  Jours   Taux  Jours Taux  Jours   Taux  Jours Taux Jours Taux Jours 

Personnels de direction et administratifs 7,53% 3 363 1,45% 647 8,48% 1 616 0,88% 168

Personnels des services de soins 8,17% 20 745 1,48% 3 747 5,64% 1 284 1,10% 250 6,38% 39

dont infirmiers diplomés d'état 6,76% 8 051 2,18% 2 601 3,51% 302 0,79% 68

dont aides-soignants 10,06% 7 212 0,72% 516 10,65% 824

Personnels éducatifs et sociaux 3,84% 35 12,27% 112 3,84% 35 12,27% 112

Personnels médico-techniques 2,75% 615 1,25% 280

Personnels techniques et ouvriers 8,36% 1 631 0,59% 115 5,70% 234 0,34% 14 9,73% 1 320 0,74% 101

>> Personnels non médicaux 7,73% 26 389 1,44% 4 901 6,71% 3 169 1,15% 544 9,59% 1 359 0,71% 101

Taux  Jours   Taux  Jours Taux Jours Taux Jours Taux  Jours   Taux  Jours

Personnels de direction et administratifs 26,60% 369 8,03% 502 3,58% 224 2,81% 235 0,38% 32

Personnels des services de soins 0,65% 25 8,32% 5 444 1,47% 960 8,86% 9 509 1,90% 2 041

dont infirmiers diplomés d'état 2,68% 15 7,26% 3 017 2,31% 960 6,66% 3 838 2,26% 1 302

dont aides-soignants 8,31% 1 259 11,83% 4 358 1,09% 403

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 5,48% 20 1,32% 3

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux 7,53% 394 8,24% 5 966 1,64% 1 184 8,41% 9 747 1,79% 2 073

Taux Jours Taux Jours Taux  Jours   Taux  Jours

Personnels de direction et administratifs 13,53% 435 3,49% 112 3,22% 206 1,75% 112

Personnels des services de soins 6,45% 1 590 1,10% 271 9,73% 2 854 0,77% 225

dont infirmiers diplomés d'état 5,43% 496 2,96% 271 22,37% 383

dont aides-soignants 8,35% 652 2,85% 120 2,68% 113

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 2,77% 592 1,31% 280

Personnels techniques et ouvriers 5,17% 77

>> Personnels non médicaux 7,26% 1,37% 383 6,36% 3 729 1,05% 617

PÔLE MERE-ENFANT PÔLE MEDICO-TECHNIQUE

Motifs méd. Motifs non méd. Motifs méd. Motifs non méd.

PÔLE ENSEIGNEMENT PÔLE CHIRURGIE PÔLE MEDECINE

Motifs méd. Motifs non méd. Motifs méd. Motifs non méd. Motifs méd. Motifs non méd.

Taux d'absentéisme et de turnover pour l'ensemble des pôles

TOTAL ETABLISSEMENT ADMINISTRATION GENERALE SERVICES LOGISTIQUES ET TRAVAUX

Motifs méd. Motifs non méd. Motifs méd. Motifs non méd. Motifs méd. Motifs non méd.
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 Indicateur n° 7 : taux de turnover du personnel

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes  Total  Hommes  Femmes

Personnels de direction et admin. 8,99% 9,52% 6,76% 7,72%

Personnels des services de soins 10,25% 17,99% 9,65% 31,99% 60,76% 28,70%

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 6,01% 10,00% 4,85%

Personnels techniques et ouvriers 9,84% 11,01% 7,66% 11,46% 15,05% 6,25%

>> Personnels non médicaux 9,76% 13,57% 9,29% 17,71% 17,39% 17,77% 10,87% 14,95% 5,56%

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes  Total  Hommes  Femmes

Personnels de direction et admin. 25,00% 25,00% 12,72% 12,72%

Personnels des services de soins 4,69% 25,00% 4,74% 3,55% 4,83% 5,81% 7,29% 5,67%

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux 10,23% 25,00% 7,89% 4,30% 3,31% 4,37% 6,28% 7,29% 6,19%

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes 

Personnels de direction et admin. 21,92% 21,92%

Personnels des services de soins 9,77% 600,00% 9,13% 23,06% 47,62% 21,69%

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 6,10% 10,00% 4,94%

Personnels techniques et ouvriers 27,91% 16,67% 85,71%

>> Personnels non médicaux 8,65% 600,00% 8,08% 17,10% 17,35% 16,78%

PÔLE MERE-ENFANT PÔLE MEDICO TECHNIQUE

TOTAL ETABLISSEMENT ADMINISTRATION GENERALE LOGISTIQUES ET TRAVAUX

PÔLE ENSEIGNEMENT PÔLE CHIRURGIE PÔLE MEDECINE
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Pôle 5 - Médecine : 20.1 Nombre de jours d’arrêt pour maladies professionnelles et maladies reconnues imputables au service par genre

Total Hommes Femmes

1519 1519

1519 1519

997 997

997 997

Personnels de direction et administratifs

Personnels médico-techniques

Personnels des services de soins

Personnels éducatifs et sociaux

Pôle ayant connu des évolutions particulièrement marquantes sur un indicateur

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux

Personnels médico-techniques2
0
1
7

Personnels techniques et ouvriers

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins

2
0
1
8

>> Personnels non médicaux

Personnels éducatifs et sociaux
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 Indicateur n° 1 : effectifs ETPR 

Total Ets Total pôle 4 Evolution Hommes Femmes Cat.A Cat.B Cat.C

835,96 190,73 -1,17% 14,36 176,37 105,18 21,65 63,89

118,74 12,52 -10,76% 0,17 12,35 2,83 9,70

954,70 203,25 -1,82% 14,53 188,72 108,01 21,65 73,59

99,72 29,50 0,34% 21,91 7,59

1054,42 232,75 -1,55% 36,44 196,31 108,01 21,65 73,59

1.1 Effectifs ETPR par statut

954,20

54,90

124,48

711,22

2,55

61,92

54,03

Age moyen

total Ets

44

40

30

39

42

41

51

54

55

I - EVOLUTION DES EFFECTIFS ET DE LA MASSE SALARIALE

Mise en valeur du Pôle 4 : Chirurgie

ETPR total Ets

0,17 31

203,25 41

20,35

ETPR Pôle 4
Age moyen

pôle 4

17,77 41

183,48

1,00 48

Titulaires / Stagiaires / C.D.I.

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

54

1,04 61

29,51 53

5,28 54

2,67 4340

31

49

4,68

12,93

27,04

>>> Tout le personnel

Assistants / Assistants associés

232,76 42

Attachés / attachés associés

Praticiens contractuels

>> Personnels médicaux

42

0,17

99,72

1053,92

C.D.D. et autres contrats

>> Personnels non médicaux

>> Personnels médicaux

>>> Tout le personnel

Personnels médico-techniques

41

1,00 44

>> Personnels non médicaux

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels techniques et ouvriers
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 Indicateur n° 2 : masse salariale

Total Ets Total pôle 4 Evolution Hommes Femmes Cat.A Cat.B Cat.C

39 691 782 9 664 289 -0,53% 815 392 8 848 897 6 029 017 1 133 616 2 501 655

4 164 227 424 416 -1,90% 3 972 420 444 110 642 313 774

43 856 008 10 088 705 -0,58% 819 364 9 269 341 6 139 659 1 133 616 2 815 429

12 319 205 3 978 806 0,36% 2 809 357 1 169 449

56 175 213 14 067 511 -0,32% 3 628 720 10 438 791 6 139 659 1 133 616 2 815 429

 Indicateur n° 3 : taux d’évolution des dépenses correspondant à l’emploi des personnels intérimaires

3.1 Nombre de journées rapportées en ETP effectuées par des personnels intérimaires en distinguant pers. médical et pers. non médical

Personnel médical

Personnel non medical 

Personnel médical

Personnel non medical 

/

/

/

/

-1,59%

/

2,96

/

Total Ets Pôle 4

Total Ets Pôle 4

Titulaires / Stagiaires / C.D.I.

C.D.D. et autres contrats

>> Personnels non médicaux

>> Personnels médicaux

>>> Tout le personnel
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 Indicateur n° 4 : heures supplémentaires du PNM et temps de travail additionnel en 1/2 journées du PM (non encore recupérés ou non encore payés)

     Personnel non médical

     Personnel médical

4.1 Précision du nombre d’heures supplémentaires pour les métiers suivants (PNM) : infirmier, aide-soignant, assistant(e) médico-administratif

 Aides-soignants

Attachés associés

>> Personnels médicaux

Total pôle 4 Hommes

241

986 1143 884

34

Hommes

 Assistants médico-administratifs

 Infirmiers

Total pôle 4

Femmes
H

e
u

re
s

Personnels de direction et admin. 273 273

Personnels des services de soins 7 509 400 7 109

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 21 21

>> Personnels non médicaux 7 809 406 7 403

Personnels techniques et ouvriers 6 64 855

1
/2

 j
o
u
rn

é
e
s

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

Femmes

256

830

18 090

110

30

251 111 140

872

78 78

6 208 5 967

II - GESTION DU TEMPS ET DISPONIBILITE DES RESSOURCES HUMAINES 

Total Ets

40 694

Total Ets

218

Total Ets

4 415

28 681

88

2 655

Total pôle 4 Hommes Femmes

221 111

30
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4.2 Nombre moyen d’heures supplémentaires et de temps de travail additionnel par agent ayant effectué des heures supplémentaires et des plages additionnelles

Personnel non médical

4.3 Nombre moyen d’heures supplémentaires et de temps de travail additionnel par agent rapporté à l’effectif total

Personnel non médical

Personnel médical

Hommes Femmes

21 21

Hommes Femmes

6 6

43 29 44

Total pôle 4

Personnel médical

H
e
u

re
s

Personnels de direction et administratifs

Personnels médico-techniques

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels des services de soins

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux

Total pôle 4

97

15

38 27 38

45

21 21

31 46

18 20

15

Total pôle 4 Hommes Femmes

2

39

Total Ets

4

1

21 21

Hommes Femmes

8 5 17

11 36

6 6

35 25 36

Total pôle 4

1

11 8 18

Attachés associés

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux

1
/2

 j
o

u
rn

é
e

s

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés

19

H
e
u

re
s

Personnels de direction et administratifs

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels médicaux

1
/2

 j
o

u
rn

é
e

s

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

>> Personnels non médicaux

Personnels médico-techniques

Personnels des services de soins

Personnels éducatifs et sociaux

Assistants / Assistants associés

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés

Attachés associés

Praticiens contractuels

Total Ets

16

4

Total Ets

42

45

29

42

47

34

37

29

40

88

11

14

Total Ets

30 30

18 18 18
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4.4 Nombre d’heures supplémentaires et de temps de travail additionnel rémunérés

Personnel non médical

4.5 Montant des heures supplémentaires et de temps de travail additionnel rémunérés 

Personnel non médical

Personnel médical

Personnel médical

Femmes

Femmes

981

307

38

36

380

341

6 748

>> Personnels médicaux

Attachés associés

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques

Personnels techniques et ouvriers

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés

Personnels des services de soins 6 748

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés

Attachés associés

341

54 810 €

Hommes

Hommes

44 534 €

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux

Hommes

87

21

82

475

Praticiens contractuels

>> Personnels médicaux

Assistants / Assistants associés

Personnels des services de soins

H
e
u
re

s

Personnels de direction et administratifs

Total pôle 4

Personnels de direction et administratifs

>> Personnels non médicaux

Total pôle 4

1
/2

 j
o
u
rn

é
e
s

1 800

Total Ets

2 212 €

380 646 €

721

104 079 €

Total pôle 4

294 356 €

374 773 €

20 896 €

5 036 €

16 744 €

111 107 €

44 534 €

153 373 €

18 364 €

554 595 €

Total Ets

220 989 €

294 356 €

Hommes

783

18 560

Total Ets

1 135

38

36

648

7 729

981

Femmes

7 729

Total pôle 4Total Ets

170

12 262

5 345

49 269 €

249 822 €

6 106 € 6 106 €

249 822 €

Femmes

115 924 € 54 810 € 61 115 €

5 740 € 5 740 €
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  Indicateur n° 5 : jours de CET stockés au 31 décembre

5.1 Nombre moyen de jours de CET stockés par agent ayant ouvert un CET par genre

>> Personnels médicaux 39 42 1

Attachés associés

Praticiens contractuels 20 20

21 21

Attachés 63 63

>>> Tout le personnel 22 40 17

Assistants / Assistants associés

33

21

23

22

>> Personnels non médicaux 18 28 17

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 40 44 1

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

19

37

16

Personnels médico-techniques 19 19

Personnels techniques et ouvriers 26 26

Personnels des services de soins 18 30 17

Personnels éducatifs et sociaux

17

18

34

28

Total pôle 4 Hommes Femmes

Personnels de direction et administratifs 19 19

>> Personnels médicaux 502 501 1

>>> Tout le personnel 1 345 557 788

Assistants / Assistants associés

Total Ets

18

6 517

1 339

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 398 397 1

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

20

21 21

Attachés / Attachés associés 63 63

2067Praticiens contractuels

1 156

48

68

398

>> Personnels non médicaux 843 56 787

Personnels techniques et ouvriers 26 26

5 178

Total pôle 4 Hommes Femmes

Personnels de direction et administratifs 56 56

Personnels médico-techniques 19 19

Total Ets

700

3 296

36

748

Personnels des services de soins 742 30 712

Personnels éducatifs et sociaux

45



5.2 Nombre moyen de jours de CET par agent (rapporté à l’effectif total)

5.3 Montant de la provision constituée

5.4 Taux de provisionnement des CET

5.5 Montant des jours de CET monétisés

Personnel non médical

102 472 €

264 957 €

367 429 €

100,00%

100,00%

100,00%

7 585 €

Personnel médical

TOTAL

100,00%

Total Ets Total pôle 4

88 563 €

52 650 €

141 213 €

15 000 €

22 585 €

>>> Tout le personnel 5 15 4

TOTAL

Personnel non médical

Personnel médical

TOTAL

Personnel non médical

Personnel médical

6

117 015 €

228 684 €

345 699 €

Total Ets Total pôle 4

100,00%

100,00%

Total Ets Total pôle 4

>> Personnels médicaux 16 23

Praticiens contractuels 5 10

Assistants / Assistants associés

2

11

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 20 28

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 21 21

Attachés 13 16

Attachés associés

20

10

3

26

Personnels médico-techniques 19

7

>> Personnels non médicaux 4 3 45

Total Ets

5

4

12

11

Total pôle 4 Hommes Femmes

Personnels de direction et administratifs 3 3

Personnels des services de soins 4 2 4

Personnels éducatifs et sociaux 19

Personnels techniques et ouvriers 26
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 Indicateur n° 6 : taux d’absentéisme pour motif médical et non médical

Taux Jours Taux Jours

Personnels de direction et admin. 8,03% 502 3,58% 224 726 100 626

Personnels des services de soins 8,32% 5 444 1,47% 960 204 6 201 3 951 754 1 700

dont infirmiers diplomés d'état 7,26% 3 017 2,31% 136 3 841 3 223

dont aides-soignants 8,31% 1 259 58 1 201

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 5,48% 20 20 20

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux 8,24% 5 966 1,64% 1 184 204 6 947 3 951 874 2 326

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 0,31% 23 15 8

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 4,38% 10 10

Attachés 0,34% 5 5

Attachés associés

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 0,36% 38 30 8

>>> Tout le personnel 7,24% 6 004 1,43% 1 184 234 6 955 3 951 874 2 326

6.1 Durée moyenne des absences pour maladie et des absences pour maternité - paternité - adoption

Total Maladie CLM/CLD Acc.Trav. Acc.Traj. Mal. pro. Mal.car.pro Total Maternité Paternité Adoption

Personnels de direction et admin. 38,65 42,22 5,00 33,00 112,00

Personnels des services de soins 53,90 46,61 228,40 27,46 41,00 67,25 87,27 87,27

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 20,00 20,00

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux 51,88 45,77 228,40 25,86 37,00 67,25 91,08 91,08

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 4,65 4,65

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 10,00 10,00

Attachés 5,00 5,00

Attachés associés

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 5,46 4,71 10,00

>>> Tout le personnel 49,22 43,21 228,40 24,80 37,00 67,25 91,08 91,08

CAT C

Motifs médicaux Motifs non médicaux

Motifs Genre (en jours) Catégories (en jours)

Médicaux Non médicaux
Hommes Femmes CAT A CAT B
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6.2 Nombre moyen de jours d’absence par agent (rapporté à l’effectif total)

Total Maladie CLM/CLD Acc.Trav. Acc.Traj. Mal. pro. Mal.car.pro Total Maternité Paternité Adoption

Personnels de direction et admin. 27,91 25,80 0,28 1,83 12,44 12,44

Personnels des services de soins 27,22 18,18 5,71 1,79 0,21 1,35 4,80 4,80

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 20,00 20,00

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux 27,12 18,73 5,19 1,65 0,34 1,22 5,38 5,38

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 1,16 1,16

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 10,00 10,00

Attachés 1,00 1,00

Attachés associés

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 1,23 0,91 0,32

>>> Tout le personnel 23,92 16,53 4,55 1,48 0,29 1,07 4,72 4,72

6.3 Taux d’absentéisme pour motif médical et non médical du PM et du PNM par classe d’âge

Total - de 25 de 25 à 40 de 41 à 55 + de 55 Total - de 25 de 25 à 40 de 41 à 55 + de 55 

Personnels de direction et admin. 8,03% 6,29% 7,33% 32,88% 3,58% 7,48%

 Personnels des services de soins 8,32% 5,78% 9,94% 21,15% 1,47% 3,22%

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 5,48% 5,48%

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux 8,24% 5,83% 9,56% 22,21% 1,64% 3,61%

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 0,31% 0,44% 0,15%

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 4,38% 4,38%

Attachés 0,34% 2,00%

Attachés associés

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 0,36% 0,48% 0,37%

>>> Tout le personnel 7,24% 5,57% 8,45% 10,00% 1,43% 3,45%

Motifs médicaux Motifs non médicaux

Motifs médicaux Motifs non médicaux
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6.4 Jours de carence

6.4.1 Nombre total de jours de carences prélevés

Total Ets Total pôle 4 Hommes Femmes

Personnels de direction et administratifs 78 13 13

Personnels des services de soins 473 112 4 108

Personnels éducatifs et sociaux 1

Personnels médico-techniques 30 1 1

Personnels techniques et ouvriers 27

>> Personnels non médicaux 609 126 4 122

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 13 4 1 3

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés / Attachés associés 2 1 1

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 15 5 2 3

>>> Tout le personnel 624 131 6 125

6.4.2 Nombre d’agents auxquels a été appliqué au moins un jour de carence au cours de l’année de référence

Total Ets Total pôle 4 Hommes Femmes

Personnels de direction et administratifs 49 10 10

Personnels des services de soins 297 68 3 65

Personnels éducatifs et sociaux 1

Personnels médico-techniques 20 1 1

Personnels techniques et ouvriers 18

>> Personnels non médicaux 385 79 3 76

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 11 4 1 3

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés / Attachés associés 2 1 1

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 13 5 2 3

>>> Tout le personnel 398 84 5 79
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6.4.3 Montant total des sommes retenues au titre des jours de carence

Total Ets Total pôle 4 Hommes Femmes

Personnels de direction et administratifs 4 377 € 789 € 789 €

Personnels des services de soins 29 532 € 7 701 € 358 € 7 343 €

Personnels éducatifs et sociaux 60 €

Personnels médico-techniques 2 130 € 92 € 92 €

Personnels techniques et ouvriers 1 548 €

>> Personnels non médicaux 37 648 € 8 582 € 358 € 8 224 €

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 3 024 € 975 € 227 € 748 €

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés / Attachés associés 239 € 154 € 154 €

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 3 262 € 1 129 € 381 € 748 €

>>> Tout le personnel 40 910 € 9 710 € 738 € 8 972 €
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 Indicateur n° 7 : turnover du personnel

7.1 Taux de turnover du personnel par genre

7.2 Nombre de départs à la retraite pour le personnel médical et pour le personnel non médical (dont soignants)

Total  Pôle 4 Hommes Femmes

3

Personnels de direction et administratifs

Total Ets

8,99%

Personnels des services de soins 4,74% 3,55% 4,83%

Personnels éducatifs et sociaux

10,25%

Personnels médico-techniques

Personnels techniques et ouvriers

6,01%

9,84%

>> Personnels non médicaux 4,30% 3,31%

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

9,76%

5,99%

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 40,00% 40,00%

Attachés 15,79% 18,75%

9,09%

11,32%

Attachés associés 40,00% 60,00%

Praticiens contractuels 17,65% 600,00%

23,53%

22,35%

Attachés associés

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>>> Tout le personnel 4,95% 7,76% 4,44%

Assistants / Assistants associés 300,00% 300,00%

>> Personnels médicaux 9,42% 10,60% 6,06%

300,00%

10,01%

12,13%

Femmes

>> Personnels médicaux

>>> Tout le personnel

Total Ets Total  Pôle 4 Hommes

14 3

1

22 3

1 1

Personnels des services de soins

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés

Personnels de direction et administratifs 5

3

2

1

23 4 1 3

1 1 1
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 Indicateur n° 8 : taux de mobilité interne du PNM par genre

Hommes

Femmes

Tout le personnel

 Indicateur n° 9 : pourcentage d’agents effectuant des horaires dérogatoires (en 12 Heures) 

9.1 Présentation de l’indicateur par genre

Taux Nbr agts Taux Nbr agts Taux Nbr agts Taux  Nbr agts  

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins 13,69% 107 20,01% 40 42,60% 6 18,30% 34

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux 10,28% 107 18,15% 40 39,78% 6 16,57% 34

Total ETS Hommes FemmesTotal pôle 4

13,26%

21,39%

20,83%

Total Ets Total pôle 4

8,75%

18,91%

17,79%
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 Indicateur n° 10 : promotions professionnelles (pôle 4)

10.1 Nombre de promotions professionnelles par genre  : 1 DE Masseur-kiné (H) et 2 DE IDE (F)

10.2 Pourcentage de la masse salariale consacré aux études promotionnelles au-delà de la contribution obligatoire FMEP de 0.6%  : non disponible 

10.3 Nombre de réussites aux concours d’agents en promotion professionnelle  : 2 DE IDE (F)

10.4 Nombre de refus de promotions professionnelles  : 1 DE IDE (F)

 Indicateur n° 11 : pourcentage des PM et PNM ayant rempli leur obligation de DPC

11.1 Présentation de l’indicateur par genre  : non disponible 

11.2 nombre de jour moyen de formation par ETP (DPC et hors DPC)

11.3 Indiquer le pourcentage de ressources internes consacrées au développement professionnel continu pour les professionnels de santé (données

     issues du rapport d’exécution annuel de l’effort de DPC)  : non disponible

III - GESTION DES COMPETENCES

Total pôle 4

9,86 %

9,80 %

Femmes

12,77%

10,59%Personnel non médical 8,01 %

Personnel médical 12,17 %

Total Ets Hommes

8,86 %

Personnel médical 5,80

6,09

Total ETS Total Pôle 4 

Personnel non médical

5,16

6,74
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 Indicateur n° 12 : repérage des trois métiers sensibles ou en tension PM et PNM  

12.1 Pyramide des âges par genre

non disponible par pôle

12.2 Taux de turnover

non disponible par pôle

12.3 Besoins en effectifs prévus à n+1, n+2, n+3, comparés aux effectifs prévus sur cette même période ; analyse de l’écart entre besoins et effectifs prévus

voir analyse du bilan social

 Indicateur n° 13 : attractivité et fidélisation du personnel infirmier

Nombre (%)  Nombre  (%) Nombre (%) 

2018 20 2 1 50,00%

2017 47 8 6 75,00% 7 87,50%

2016 22 2 1 50,00% 1 50,00% 1 50,00%

 Indicateur n° 14 : analyse de l’adéquation des moyens humains avec l’activité

voir analyse du bilan social

Années

Nombre de

recrutements

d'infirmiers

Total Pôle 4

Toujours

présents

en 2018 (%)

Toujours

présents

en 2017 (%)

Toujours

présents

en 2016 (%)

Nombre de

recrutements

d'infirmiers 

Total ETS
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 Indicateur n° 15 : nombre de réunions de concertation en dehors des réunions réglementaires et institutionnelles

non disponible par pôle

 Indicateur n° 16 : nombre d’heures syndicales utilisées ou octroyées par rapport au crédit global de temps syndical

non disponible par pôle

 Indicateur n° 17 : nombre d’heures (PNM) ou de demi-journées (PM) de grève au cours de l’année

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

783 34 749 31 31

947 97 850 610 67 543

106 21 85 4 4

48 21 27 6 6

1 884 173 1 711 651 73 579

32 11 21 32 11 21

32 11 21 32 11 21

1 916 184 1 732 683 84 600

 Indicateur n° 18 : droits et moyens syndicaux

18.1 Nombre d’agents bénéficiant du crédit global de temps syndical  : 2

18.2 Nombre d’agents (ETP) bénéficiant d’une décharge d’activité de service et selon quelle quotité de temps de travail  :  1 à 40 % et 1 à 20 %

IV - DIALOGUE SOCIAL

Total Ets Pôle 4 

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins

Praticiens Hospitaliers Temps plein

Praticiens Attachés ou attachés associés

>> Personnels médicaux

>>> Tout le personnel

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux

Praticiens Hospitaliers Temps partiel
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18.3 Nombre d’agents bénéficiant d’une mise à disposition syndicale au niveau national et selon quelle quotité de temps de travail

aucun

18.4 Nombre d’autorisations spéciales d’absence refusées pour nécessités de services

aucune

18.5 Nombre total d’heures syndicales calculées au titre du crédit global de temps syndical

aucune

18.6 Nombre d’heures syndicales mutualisées utilisées sur l’année de référence par un ou des agents de l’établissement

aucune

18.7 Nombre de ces heures pour lesquelles l’établissement a bénéficié d’une compensation financière

aucune

18.8 Montant de la compensation financière reçue, rapporté au coût total des heures effectuées par des agents au titre de la mutualisation

aucune
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 Indicateur n° 19 : nombre d’accidents du travail au cours de l’année

19.1 Taux de fréquence des accidents avec arrêt de travail  : 41,10 % (30,17 % total établissement)

19.2 Nombre de jours de congés de maladie suite à un accident de travail

Total ETS
Total 

Pôle 4
Hommes Femmes 

29 5 5

1424 357 27 330

68

765

2 286 362 27 335

10 10 10

10 10 10

2 296 372 37 335

Personnels de direction et administratifs

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés

Attachés associés

Praticiens contractuels

Personnels médico-techniques

Personnels techniques et ouvriers

Personnels des services de soins

Personnels éducatifs et sociaux

Assistants / assistants associés

>>> Tout le personnel

>> Personnels médicaux

>> Personnels non médicaux

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

V - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Dont nombre d'accidents du travail avec arrêt 15

2Dont nombre d'accidents du trajet avec arrêt

50

3

Nombre d'accidents du travail 26

Nombre d'accidents du trajet 2

Total ETS Total pôle 4

98

7
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19.3 Indication des causes d’accidents de travail les plus fréquentes

 - efforts de soulèvement

 - accidents dus à l'emploi d'outils ou instruments coupants, contendants, perforants (AES)

 - chutes

19.4 Indication des causes d’arrêts de travail les plus fréquentes

 - efforts de soulèvement

19.5 Indication des métiers les plus touchés par les accidents du travail

 - aide-soignant

 - infirmier

 - agent de bio nettoyage

19.6 Indication des tranches horaires (plages de deux heures) pendant lesquelles les accidents de travail surviennent le plus souvent

08h00-10h00 / 10h00 - 12h00 / 12h00-14h00

19.7 Indication du moment de l’accident (début, milieu ou fin de service)

début de service

19.8 Indication du type d’horaire pendant lequel les accidents de travail surviennent le plus souvent (horaire de nuit, horaire de jour,

        horaire dérogatoire en 12h00…)

matin 6h30 - 14h15 / après-midi 13h45 - 21h30 / jour 8h00 - 16h00
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 Indicateur n° 20 : nombre de jours d’arrêt pour maladies professionnelles et maladies reconnues imputables au service

20.1 Nombre de jours d’arrêt pour maladies professionnelles et maladies reconnues imputables au service par genre

Personnels services de soins : 269 jours, femmes (3099 jours : personnels non médicaux dont 936 personnels service de soins)

20.2 Nombre de maladies professionnelles et de maladies reconnues imputables au service reconnues au cours de l'année

5 maladies professionnelles et maladies reconnues imputables au service (19 total établissement)

 Indicateur n° 21 : thématique de la responsabilité sociale de l’Etablissement

21.1 Taux de travailleurs handicapés au sein du pôle  : 6,45 % (9,31 % total établissement)

21.2 Nombre d'agents qui ont changé d’affectation pour raison de santé  : 1 femme catégorie C (7 agents total établissement : 1 F cat A, 1 F cat B, 4 F et 1 H cat C)

21.3 Citer les 5 principales causes de reclassement  : aucune

21.4 Nombre de contrats aidés présents dans l’établissement sur tout ou partie de l’année  : aucun

21.5 Nombre de contrats d’apprentissage signés au cours de l’année  : aucun

21.6 Nombre de stagiaires accueillis  : 22 (325 total établissement)

21.7 Contribution financière en matière sociale (aide au logement, crèche, amélioration des conditions de travail etc..)  : non disponible par pôle
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21.8 Nombre de places offertes en crèche

non disponible par pôle

21.9 Nombre de demandes insatisfaites en crèche

non disponible par pôle

21.10 Existence d’un service de restauration pour le personnel – le cas échéant, politique tarifaire mise en place (prix moyen du repas)

21.11 Politique de l'établissement en matière de transport  : néant

 Indicateur n° 22 : existence du document unique

22.1 Date de dernière mise à jour

Hôpital Robert Pax :

Hôpital St Joseph BITCHE :

22.2 Taux de risques faisant l’objet d’un plan d’action ou de prévention  : non disponible par pôle

20/09/2018

20/09/2018

Prix moyen du repas

Année 2018 : 4,70 €

Année 2017 : 4,37 €

Année 2016 : 4,37 €
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 Indicateur n° 23 : thématique de l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes. 

23.1 Rémunération brute moyenne (primes et indemnités comprises)

Tps plein Tps Part. CAT A CAT B CAT C Tps plein Tps Part. CAT A CAT B CAT C 

Personnels de direction et admin. 22 404 24 124 27 283 20 938

Personnels des services de soins 39 975 28 350 50 918 27 017 32 768 33 696 36 693 36 225 25 648

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques 36 225 36 225

Personnels techniques et ouvriers 22 617 22 617

>> Personnels non médicaux 38 718 28 350 50 918 26 450 31 668 33 017 36 693 33 931 24 785

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 96 304 106 960

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 82 768

Attachés 47 203 55 642 54 551

Attachés associés 54 618 70 474

Praticiens contractuels 58 253 34 947 63 976

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 83 870 55 469 99 738 54 551

>>> Tout le personnel 64 989 46 611 35 849 33 072

23.2 Taux d’agents à temps partiel par genre

NOMBRE D'AGENTS

4

5

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés

Attachés associés

Praticiens contractuels

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux 1

97

Hommes

1

1

1

2

1

FemmesHommes

Femmes

>>> Tout le personnel

89

7

96

1
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TAUX PAR GENRE

23.3 Part des primes et indemnités dans la rémunération globale par genre  

Tps plein Tps Part. CAT A CAT B CAT C Tps plein Tps Part. CAT A CAT B CAT C 

14,22% 16,29% 18,31% 12,86%

32,59% 23,88% 35,51% 25,60% 26,30% 26,16% 27,38% 21,63% 25,02%

18,24% 18,24%

17,09% 17,09%

31,93% 23,88% 35,51% 24,67% 25,29% 25,65% 27,38% 20,78% 23,14%

34,16% 34,90%

12,58%

38,34% 20,00% 17,43%

0,04% 35,84%

32,35% 0,04% 25,65%

33,85% 11,46% 34,22% 17,43%

33,46% 13,74% 35,51% 24,67% 27,03% 25,61% 27,38% 20,78% 23,14%

100%

1% 99%

Hommes Femmes

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

67%

1% 99%

100%

>>> Tout le personnel

Attachés associés

Hommes

100%

80%

Praticiens contractuels

20%

5% 95%

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux

Assistants / Assistants associés

>> Personnels médicaux

>>> Tout le personnel

Praticiens Hospitaliers Temps Plein

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel

Attachés

Attachés associés

Praticiens contractuels

Personnels des services de soins

Personnels éducatifs et sociaux

Personnels médico-techniques

Personnels techniques et ouvriers

>> Personnels non médicaux

Attachés

Personnels de direction et admin.

Femmes

33%
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